Centrul de Medicina Legala,

institutie publica pe langa Ministerul Sanatatii al RM, de expertiza judiciara specializata in
domeniul medicinii legale;
Adresa juridica: MD-2025, mun. Chisinau, str. V. Korolenco, 8, anunta repetat initierea
procedurii de ocupare prin concurs a urmdtoarelor functii vacante:

I. Expert judiciar medico — legal:

1. Expert judiciar medico — legal, sectia Toxicologie medico-legala —1,0
2. Expert judiciar medico — legal, sectia medico — legala Calarasi — 1,5
3. Expert judiciar medico — legal, sectia Expertize medico-legale in Comisie — 1,0
4. Expert judiciar medico — legal, sectia Tanatologie medico-legala Chisinau — 0,5
Cerintele functiei:
1) cetatean al Republicii Moldova;
2) capacitate de a actiona cu discernamant;
3) studii superioare;
4) studii postuniversitare in domeniu;
5) atestat in calitate de expert judiciar medico — legal;
6) nu are antecedente penale, sanctiunilor disciplinare si administrative;
7) cunoasterea limbii de stat;
8) cunoasterea calculatorului prin demonstrare (Word, Excel), utilizarea Internetului si a postei
electronice;
9) reputatie ireprosabila;
10) apt de munca, fizic si psihic
11) avantaje — instruiri in domeniul profesat;

e publicatii stiintifice sau editii periodice;

e participari la foruri stiintifice (nationale sau internationale);
o cunoasterea limbilor de circulatie internationala;

o activitati de voluntariat;

o activitate Tn domeniu sau domeniu conexe

Il. Felcer — laborant:
1. Felcer — laborant, sectia Toxicologie medico — legala — 1,25

Cerintele functiei

1) cetatean al Republicii Moldova;

2) studii medii speciale;

3) cunoasterea limbii romane;

4) cunoasterea calculatorului prin demonstrare (Word, Excel);

5) reputatie ireprosabila,

6) lipsa antecedentelor penale, sanctiunilor disciplinare si administrative;
7) apt de munca, fizic si psihic.

8) avantaje — abilitatea de a lucra cu materialul biologic, inclusiv cadaveric;

e experienta de lucru in laborator (biologic, biochimic, transfuzia sangelui);
 utilizarea Internetului si a postei electronice;
 activitati de voluntariat;

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar, care va cuprinde
urmatoarele documente:



1) cererea pentru participare la concurs scrisd in forma libera;

2) copia actului de identitate;

3) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari sau
instruiri Tn domeniu, categoriei de calificare, etc.;

4) copie conforma cu originalul a carnetului de munci;

5) adeverinta care atestd vechimea in munca in specialitate

6) cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere ca despre lipsa antecedentelor penale;

6) certificatul medical forma 086-e, narcologic si psihiatric;

7) curriculum vitae;

8) copie a certificatului de casatorie sau copii de pe documente care atestd schimbarea numelui in
care in cazul in care candidatul si-a schimbat numele;

9) doua referinte de la locurile anterioare de lucru

Copiile documentelor se prezintd concomitent cu documentele in original, pentru a confirma
veridicitatea lor, sau, pot fi prezentate dupa legalizarea lor la notar.

Dosarele vor fi depuse in sectia Resurse Umane a Centrului de Medicinad Legala, in zilele de luni
pana vineri, de la ora 8-00 pana la ora 16.00, pauza de masa 12-12.30.

Anunt repetat, functii vacante

Data limita de depunere a dosarelor pentru concurs este 23.10.2024

Persoana de contact: Solovei Galina, sef serviciu Resurse Umane, tel. (022)738274

Anunt publicat 23.09.2024

. .. Numarul de unitati  Data limita de depunere a dosarelor
Nr. Denumirea functiei ’

vacante pentru concurs
1. Expert judiciar medico — legal 3,75 23.10.2024
2. Felcer - laborant 1,25 23.10.2024

Aici descarci METODOLOGIA

I11. Medic-specialist,
1.Medic — specialist, Sectia Expertize medico — legale in comisie — 0,75
IV. Alt personal

1. Registrator — medical, sectia medico-legaka Criuleni — 0,5

2. Registrator — medical, sectia Evaluare si monitorizare — 0,5 (determinat)

3. Sora economa, Sectia Psihiatrie medico — legala Chisinau — 1,0 (determinat)
4. Bioinginer, sectia Biologie medico-legala — 0,5

Functii (sarcinile de bazi ale functiei): asistarea tehnica la efectuarea activitatilor medico-legale
(primirea, inregistrarea, dactilografierea, redactarea, eliberarea documentelor medico-legale)
conform indicatiilor expertului judiciar medico-legal si in conformitate cu metodele,
regulamentele, metodicile si alte acte normative in vigoare;

Cunostinte: tehnice in utilizarea calculatorului si accesoriilor, limba romana vorbit fluent si scris,
securitate si sdnatate in munca.

Abilititi practice: planificare, organizare, lucru in echipa, utilizare a mijloacelor tehnice de calcul
(calculator si accesorii) si tehnologiilor informationale (pachetul de aplicatii de procesare a
textelor, tabelelor, prezentarilor, posta electronicd, internet).

Atitudini (calitati personale): responsabilitate, respect, receptivitate fatd de reforme, initiativa,
tendinta spre dezvoltare profesionala, tolerantd, empatie, echitate, aptitudini deontologice.



http://medicina-legala.md/wp-content/uploads/2016/12/METODOLOGIA.pdf

V. 1. Autopsier, sectia medico — legala Ungheni — 0,25
2. Autopsier, sectia medico — legala Leova — 0,25
3. Autopsier, sectia medico — legala Straseni — 1,0
4. Autopsier, sectia medico — legala Criuleni — 1,0
5. Infermier, sectia Gospodarie — 0,5

Functii (sarcinile de baza ale functiei):

a) verificarea documentelor de insotire, primirea, inregistrarea, marcarea, transportarea si
plasarea cadavrelor in camera frigorificd si eliberarea cadavrelor conform procedurilor
prestabilite;

b) verificarea, documentarea si pastrarea obiectelor ce insotesc cadavru

C) asistarea tehnica in timpul desfasurdrii activitatilor medico-legale conform indicatiilor
expertului judiciar medico-legal si in conformitate cu metodele, regulamentele, metodicile si
alte acte normative in vigoare;

d) efectuarea toaletei cadavrului, imbalsamarea, restaurarea, cosmetizarea, imbracarea si
aranjarea in sicriu,

Cunostinte: normative in domeniul medico-sanitar, securitate si sdnatate in munca

Abilitati practice: planificare, organizare, lucru in echipa, utilizarea instrumentelor medicale;

conservantelor si antisepticilor.

Atitudini (calitati personale): responsabilitate, respect, receptivitate fatd de reforme, initiativa,

tendinta spre dezvoltare profesionala, toleranta, echitate, aptitudini deontologice.



